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COMMUNE D'OLLIOULES - DEPARTEMENT DU VAR
DELIBERATION DE LA COMMUNE D'OLLIOULES

N° 24/04/4.8
SEANCE DU 8 AVRIL 2024

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE ET LE HUIT AVRIL & 18 HEURES

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE PRESENTS REPRESENTE(S) ABSENT(S)
33 29 4 0

Le Conseil Municipal de la Commune d’OLLIOULES s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Robert
BENEVENTI, Maire.

PRESENTS :

Robert BENEVENTI, Christine DEL NERO, Michel THUILIER, Nicole BERNARDINI, Dominique
RIGHI, Laetitia QUILICI, Michel OLLAGNIER, Carine GINZAC, Didier MARTINA-FIESCHI,
Delphine  GROSSO, Guy PHILIPPEAUX, Brigitte CREVET, Nadine ALESSI, Jean-Louis
PIERACCINI, Robert ARPINO, Florence GARRONE, Antoine VACCARO, Patrick
APARICIO, Nathalie PESCHARD-LAUZIERE, Philippe CASTILLO, Valérie MASSENET, Katell LE
BLEIZ, Patrick JOLI, Julien ROCCHIA, Benoit ADET, Andiis HATRET, Christian BERCOVICI,
Claudie CARTEREAU-ZUNINO, Catherine MAGADDINO.

REPRESENTES :
Thierry AKSOUL, (représenté par Christine DEL NERO)
Héléne CAREN, (représentée par Michel THUILIER)
Stanislas ROQUEBERT, (représenté par Dominique RIGHI)
Ombeline LOMPRE, (représentée par Didier MARTINA-FIESCHI)

Secrétaire de séance : Anais HATRET

VOTE :
UNANIMITE : NON POUR : 32 CONITRE(S) :
ABSTENTION(S) : 1 BLANC(S) et NUL(S) :

OBJET : Personnel communal : délibération portant création d’un
poste de collaborateur de Cabinet

Monsieur le Maire informe I'assemblée que I'autorité territoriale d'une collectivité territoriale,
peut constituer un cabinet dont les membres, qui sont appelés « collaborateurs de cabinet »
lui sont directement rattachés et I'assistent dans sa double responsabilité politique et
administrative.

L'emploi de collaborateur de cabinet est régi par le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987
relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales. L'article 2 de ce décret dispose
que : « la qualité de collaborateur de cabinet d’une autorité territoriale estincompatible avec
I'affectafion & un emploi permanent d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public
relevant de la loi du 26 janvier 1984 [...] ».
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La nomination d'un agent contractuel sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui donne
aucun droit & titularisation au sein d'un grade de la fonction publique territoriale.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans I'activité politique de
I'autorité territoriale. Le collaborateur de cabinet n'a pas vocation & gérer des services de la
collectivité territoriale ou de I'établissement car ce réle est dévolu au directeur général des
services et aux autres directeurs ou chefs de services.

L'article L.333-10 du Code général de la fonction publique précise que : les « collaborateurs
ne rendent compte qu’a I'autorité territoriale auprés de laquelle ils sont placés et qui décide
des conditions et des modalités d’execution du service qu'ils accomplissent auprés d'elle .
De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps
que le mandat de I'autorité territoriale quil'a recruté.

Le nombre de collaborateurs de cabinet est limité. Cette limitation varie selon qu'il s'agisse
d’une collectivité territoriale ou d'un établissement public (arficles 10 & 13-1 du décret n° 87-
1004 du 16 décembre 1987), pour une ville de moins de 20 000habitants, I'effectif maximal
autorisé est 1,

Le collaborateur de cabinet est assujetti aux régles applicables aux agents de la collectivité
territoriale.

Toutefois, I'article 7 du décret n°® 87-1004 précité, prévoit que le traitement indicicire du
collaborateur de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur & 90 % du traitement
correspondant :
» Soit & t'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé
de la collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;
» Soit al'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire
en activité dans la collectivité ou I'établissement.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant
maoximum du régime indemnitaire institué par délibération et servi :

» Au fonctionnaire fitulaire de I'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;

» Qv du grade administraftif le plus élevé dans la collectivité.

Il est donc proposé au Conseil municipal de confirmer le nombre de collaborateur de cabinet
de I'autorité territoriale et d'inscrire au budget principal les crédifs nécessaires au recrutement
d'un collaborateur de cabinet,

L' ASSEMBLEE,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération relative au RIFSEEP n° 24/04/4.5 du 8 avril 2024,
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Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour assister I'autorité
territoriale dans la conduite des projets de la collectivité ou I'établissement,

OUI L’EXPOSE DE SON RAPPORTEUR,
APRES DELIBERE,

1. AUTORISE I'emploi de 1 collaborateur de cabinet avec effet au Terjuin 2024

2. DIT que les crédits correspondants au budget principal (ou annexe). Le montant des
crédits sera déterminé de facon & ce que :

» d'une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur & 90 % du
traitement correspondant & I'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel
de direction le plus élevé de la collectivité, occupé par le fonctionnaire en activité
ce jour {ou & lindice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par le
fonctionnaire en activité dans la collectivité),

». d'autre part, lemontant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur & 90

% du montant maximum du régime indemnitaire institué par I'assemblée
délibérante de la collectivité et servi au titulaire de 'emploi fonctionnel {ou du
grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu), le

collaborateur de cabinet conservera & fitre personnel la rémunération fixée

conformément aux dispositions qui précédent.

3. DIT que les frais engagés seront remboursés aux membres du Cabinet du Maire pour
leurs déplacements sur le territoire métropolitain, dans les conditions prévues par le
décret n°2001-654 du 19 juillet 2001.

4. AUTORISE Monsieur le Maire & signer le contrat de recrutement & intervenir.

5. DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires &
I'exécution de la présente délipération.

Le ou la secrétaire
de séance
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